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1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Пояснительная записка 

 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

«Лидер всех лидеров» (далее – Программа) имеет социально-гуманитарную 

направленность и  реализуется на базовом уровне. 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-

правовыми документами:  

1. Закон Российской Федерации «Об образовании» (Федеральный закон от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ); 

2. Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242 

«Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы); 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам»; 

4. Приказ Минпросвещения России от 30 сентября 2020 г. № 533 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам, утверждённый приказом 

Министерства просвещения России от 9 ноября 2018 г. № 196»; 

5. Концепция развития дополнительного образования детей (Распоряжение 

Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

6. Постановление Государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

7. Федеральный проект «Успех каждого ребёнка» (протокол заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 

г. №3); 

8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года, (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р); 

9. Устав и локальные нормативные акты МАУ ДО «Центр профкомпетенций 

Вектор». 

Актуальность Программы Происходящие в современном обществе 

процессы возвращают сегодня понятию «активная гражданская позиция» его 

первоначальный смысл – проявление «лидерских» качеств личности. Проблема 

воспитания лидера сейчас наиболее актуальна, т.к. без воспитания лидерской 

позиции невозможно существование страны-лидера. Формирование лидеров в 

обществе – процесс не стихийный, его необходимо организовать и сделать это 

лучше всего в процессе воспитания и обучения. Очень важно научить 

обучающихся правильно оценивать окружающий мир и позиционировать себя в 

нём, помочь им овладеть культурой личности, различными формами эффективной 

организации и управления, умением общаться и разрешать конфликты, дать им 
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знания, умения и навыки, необходимые для реализации собственной успешности в 

социуме. 

Новизна Программы Ценность и польза программы состоит в том, что 

воспитанники: станут дружной, сплочённой командой, узнают свои внутренние 

ресурсы и ресурсы других, смогут в любых ситуациях опираться на эти ресурсы и 

значительно меньше зависеть от других людей, научаться делать выбор в разных 

ситуациях и принимать ответственность за него. Смогут намного активнее 

вовлекать других детей в совместную творческую и другую деятельность. 

Научаться делиться с другими людьми и чувствовать себя способными оказать 

помощь и поддержку другим.  

Педагогическая целесообразность Программы обосновывается большим 

спектром её обучающих, развивающих и воспитательных задач и обусловлена 

необходимостью формирования социальной культуры подрастающего поколения, 

воспитания психологической готовности к ведению общественной деятельности. В 

программе заложен системно - деятельностный подход, что предполагает не только 

обучение теоретическим вопросам предмета, но и включение ребят в конкретную 

практическую организаторскую деятельность.: Благодаря обучению программе, у 

учащихся формируются основы гражданственности, любви и уважения к Родине, 

чувство ответственности за настоящее и будущее своей страны. Учащиеся учатся 

проводить досуговые мероприятия, коллективнотворческие дела, реализовывать 

общественно значимые инициативы, работать вместе со сверстниками и 

взрослыми, проявлять самостоятельность. Дети учатся сотрудничеству с взрослыми 

и сверстниками в процессе общественно-полезной деятельности. В процессе 

обучения подростки познакомятся с возрастными особенностями младших и 

средних школьников, особенностями подготовки и проведения различных 

мероприятий, оформительской деятельности. Они научатся выявлять лидеров, 

развивать организаторские способности свои и других детей, смогут 

самостоятельно принимать решения о работе своей организации и отвечать за них, 

делать качественную оценку своей деятельности, анализировать свои ошибки и 

находить пути их исправления. 

 

1.2. Цель и задачи программы 

 

Цель: Развитие лидерских качеств  учащихся в различных направлениях 

жизни и деятельности, формирование знаний, умений и навыков организаторской 

работы,  обеспечить получение каждым подростком определенного уровня знаний 

и умений лидерского профиля, создание эффективной команды, содействовать 

развитию у воспитанников жизненно важных социальных способностей (уверенно 

общаться, решать конфликты, совместно достигать целей и др.), помочь 

воспитанникам самим увидеть собственные ресурсы, которые позволят им стать 

более активными и ответственными за свою жизнь, способствовать использованию 

ребятами полученного опыта в реальной социально значимой деятельности. 

Задачи программы: 

Образовательные: 
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– Формирование у детей теоретических и практических знаний, умений, навыков, 

необходимых для социальной адаптации и успешной деятельности в обществе. 

– Формирование способности к рефлексии, самооценки. 

– Приобретение навыков лидерского поведения через коллективную деятельность. 

– Формирование способностей к принятию решений и готовности брать на себя 

инициативу и ответственность. 

– Формирование у учащихся умения строить жизненные планы и корректировать 

ценностные ориентации. 

воспитательные: 

– Воспитание умения действовать в интересах совершенствования своей личности. 

– Воспитание интереса к самому себе, формирование культуры самопознания, 

саморазвития и самовоспитания. 

развивающие: 

– Развитие адекватного понимания самого себя и осуществить коррекцию 

самооценки. 

– Развитие творческих и организаторских способностей учащихся. 

– Развитие навыков работы в группе, в команде. 

– Развитие умений ориентироваться в мире взрослых, занимать активную 

жизненную позицию, преодолевать трудности адаптации в современном обществе. 

– Развитие эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях. 

– Развитие умений и потребности в познании других людей, гуманистического 

отношения к ним. 

1.3. Содержание программы 

1.3.1. Учебно-тематический план обучения 
 

№ 

п/п 

 

Тема занятия  
Количество часов Формы 

аттестации и 
контроля Всего Теория Практика 

1. Теория и стили лидерства 1 1 - Опрос 
2. Качества лидера 2 1 1 Кейс, КТД 

3. Полезные навыки 2 0,5 1,5 Кейс, КТД 

4. Коммуникация 2 0,5 1,5 Кейс, КТД 
5. Лидер и команда 1,5 1,5 - Кейс, КТД 

 Всего 8,5 4,5 4  

 

1.3.2. Содержание учебно-тематического плана 

Тема 1. Теория и стили лидерства  

Теория. Знакомство с деятельностью объединения, с его целями и задачами, с 

порядком и планом работы на учебный год. Инструктаж по технике безопасности, 

поведенческая ситуационная теория лидерства, стили лидерства, модель 

эффективного руководства, тренинг, игра) 

Тема 2. Качества лидера 

 Теория. Понятие «лидер», основные качества лидера. Формальный и 
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неформальный лидер. Целостность личности и комплексность свойств лидера. 

Структура личности лидера. Типы лидеров: лидер-созидатель, лидер-разрушитель, 

лидер-инициатор, лидер-умелец, деловой лидер, лидеры-генераторы 

эмоционального настроя. Определение основных качеств лидера, развитие 

лидерских качеств, эффективная работа с критикой, развивать в себе эмпатию, 

тренинг, игра) 

Практика. Практикум «Чемодан лидера». Тест по выявлению лидерских качеств. 

Работа с результатами теста. Упражнения на развитие лидерских качеств. 

Составление портрета лидера. Тренинг «Я – лидер». 

Тема 3. Полезные навыки  

 Теория. Планирование собственной деятельности. Организуй себя сам. 

Организаторская техника. Малые формы работы. Как составить план работы? Семь 

основных элементов организационной работы: цель, типы организации, методы, 

люди, материальные средства, время, контроль, лидерские навыки, тайм- 

менеджмент – управление временем, цели SMART, тренинг. 

Практика. Игры и упражнения на выявление лидерских качеств. Определение типа 

лидерства на примерах. Деловая игра «Я – будущий президент». Участники игры 

«примеряют» на себя роли лидеров-известных 

личностей и защищают свое лидерство. 

Тема 4. Коммуникация  

Теория. Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное 

и невербальное общение. Овладение способами эффективного общения. Общение в 

группе. Коммуникативные умения и навыки. Коммуникация двусторонний 

процесс, передача информации, получение информации, оценка эффективности 

коммуникации, самопрезентация, стратегия хорошего лидера, умения слушать, 

тренинг, игра. 

Практика. Беседа, практическая работа в группах. Игры-поединки. Игры на 

взаимодействие и сплочение команды. Тренинг «Развитие коммуникативных 

навыков». 

Тема 5. Лидер и команда 

Теория. Понятие «лидер», «команда», взаимоотношения лидера и его команды. 

Правила работы с командой. Статус человека в группе, пути изменения статуса 

роли в команде, создание структуры эффективной команды, диагностика команды, 

тренинг игра Психологический климат коллектива, его влияние на деятельность и 

на самочувствие его членов. Лидер как носитель ценностей коллектива, роль 

лидера в развитии коллектива. 

1.4. Планируемые результаты 

 

 сформированность позитивного отношения школьника к базовым ценностям 

общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура); 

 приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об 

устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах поведения 

в обществе),  
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 понимание социальной реальности и повседневной жизни;  

 освоение опыта по получению социальной, гражданской коммуникативной 

компетенций школьника;  

 увеличение числа детей, охваченных организованным досугом;  

  воспитание у детей толерантности, навыков здорового образа жизни 

 

РАЗДЕЛ 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО- 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

 

2.1. Календарный учебный график 

 

Сроки реализации 

Программа рассчитана на 1 год обучения. Общее количество часов в год 

составляет 8,5 часов. Количество учебных часов в неделю – 0,25. 

 

2.2. Условия реализации программы 

 

Продуктивность работы во многом зависит от качества материально- 

технического оснащения процесса. Реализация программы по теоретической 

подготовке проводится в помещении образовательной организации с применением 

технических средств обучения и материалов. 

Материально-техническое обеспечение: 

 ученическая мебель 

 специальная и научно-популярная литература; 

 ноутбуки / компьютеры; 

 видеопроектор, экран; 

 колонки; 

 канцтовары: ватман, краски, гуашь, картон, цветная бумага, кнопки,  скрепки, 

маркеры, карандаши и др. 

 инфографики о деятельности детских и молодежных общественных 

организаций. 

Информационное обеспечение: 

 персональный компьютер; 

 мультимедийный проектор; 

 видеофильмы разной тематики по программе; 

 оргтехника; 

 фотоаппарат; видеокамера. 

Методическое обеспечение: 

 методические сборники,  

 сборники диагностических материалов, 

 периодическая печать. 
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2.3. Формы аттестации / контроля  

Основной формой проведения занятий являются аудиторные занятия: 

лекции, практические работы. Принцип реализации Программы: «от простого к 

сложному». На первых занятиях используется метод репродуктивного обучения 

(объяснение, демонстрация наглядных пособий). На этом этапе обучающиеся 

выполняют задания точно по образцу. В течение дальнейшего обучения 

постепенно усложняя технический материал, подключаются методы    продуктивного 

обучения, такие как метод проблемного изложения, частично- поисковый метод, 

метод проектов. 

 Творчески активным обучающимся предлагаются дополнительные или 

альтернативные задания, с более «слабыми» обучающимися порядок выполнения 

работы разрабатывается вместе с педагогом. 

При подведении итогов реализации Программы действует безоценочная 

система. Формами проверки знаний, умений и навыков обучающихся являются 

выполненные практические работы, тестирования, самостоятельные работы, 

устный опрос. 

Результатом освоения Программы является прохождение тестирования по 

всем разделам Программы. 

Виды контроля 

 Входной контроль: проверка знаний обучающихся на начальном 

этапе освоения Программы. Проводится в начале реализации Программы в 

форме опроса. 

 Текущий контроль: отслеживание активности обучающихся в ходе 

выполнения практических работ. 

 Итоговый контроль: проверка знаний, умений, навыков по итогам 

реализации Программы. Деловая игра. 

 

2.4. Оценочные материалы 

 

Критерии оценки достижения планируемых результатов освоения 

Программы 
Освоение Программы оценивается по трем уровням: высокий, средний и 

низкий. 

В процессе реализации программы: 

- формируются неравнодушные, творческие личности с активной 

гражданской позицией, осознающие себя как потенциальные лидеры 

общественного детского объединения, умеющие конструктивно взаимодействовать 

и организовать работу группы детей и подростков, проявляющие уважительное 

отношение к чужому мнению, с установкой на безопасный, здоровый образ жизни, 

мотивацией к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к 

материальным и духовным ценностям, объединенные в дружный работоспособный 

коллектив организаторов и помощников руководителя детской школьной 

организации. 
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- ребята осваивают искусство быть хорошим оратором, ведущим, 

организатором различных форм КТД. 

- систематизируются знания о системе детского самоуправления, ее 

структуре и функциональных возможностях, об опыте других детских 

объединений. 

- формируются навыки сотрудничества и коллективного взаимодействия. 

- постепенно в результате совместной, целенаправленной деятельности 

развиваются потребности заниматься полезной деятельностью, умение включаться 

в такую деятельность и самостоятельно организовывать ее. 

- в ходе предлагаемой деятельности в малых группах формируется активная 

группа, способная подготовить, организовать, оформить и экспериментально 

обосновать любое интересное КТД. 

В качестве оценочных материалов используется перечень необходимых 

теоретических знаний и практических умений, предусмотренных содержанием 

программы. 

Перечень диагностических методик для оценки эффективности реализации 

программы: 

• творческие работы; 

• анкетирование; 

• тестирование. 

2.5. Методические материалы 

 

Обучение по программе осуществляется по принципу теория – практика, то 

есть все теоретические знания участники программы закрепляют на практике. 

На занятиях широко применяются наглядные пособия, они способствуют более 

прочному усвоению материала. В качестве средств обучения используется как 

традиционные – таблицы, схемы, репродукции картин, фотографии, плакаты так и 

нетрадиционные – аудиовизуальные и технические (интерактивная доска, интернет 

и т.д.). 

Используется следующая структура занятий: 

• Разминка (упражнения для настроя) 

• Завязка (проблемная ситуация) 

• Основная часть (изучение теоретического материала) 

• Актуализация (практические навыки) 

• Подведение итогов. Рефлексия . 

Дифференциация и индивидуализация обучения основаны на предоставлении 

личности вариантов деятельности, в которых формируются различные умения и 

навыки самосовершенствования; на определении эффективных индивидуальных 

стилей и методов учебной деятельности, соответствующих структуре личности 

каждого ученика (застенчивый работает больше в группе, рассеянный - в режиме 

четкого алгоритма действий). Что это дает? 

Целеполагание служит основой самостоятельности, дает ощущение свободы. 

Планирование и организация воспитывают инициативу, творчество, волевые 

качества, организованность, целеустремленность. 
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Реализация - трудолюбие, обязательность, исполнительность, 

дисциплинированность, коллективизм, мастерство, профессионализм. 

Анализ результатов вырабатывает критическую оценку, отношение к миру и к 

себе, воспитывает глубинные нравственные качества - совесть, честь, долг, 

ответственность. 

Практика - тренинг самостоятельности, приносит опыт успеха и убеждает 

ребенка в огромных возможностях его личности. 

Для эффективности обучения составляются памятки для работы с материалом, 

рекомендательные списки литературы. 

2.6. Список литературы 

1. Анн Л.Ф. Психологический тренинг с подростками.- Питер, 2008.-272с. 

2. Великородная В.А., Жиренко О.Е., Кумицкая Т.М. Классные часы по 

гражданскому и правовому воспитанию: 5-11 классы.- ВАКО, 2008.-224с. 

3. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю. Кипарис: Учебное пособие по 

организации детского досуга в лагере и школе. Пед общество России, 2005.-224с. 

4. Кашлева Н.В. Пресс-клуб и школьная газета: занятия, тренинги, портфолио. 

Автор состовитель Н.В.Кашлева – Волгоград, Учитель, 2009г. 

5. Кульневич С.В., Лакоценина Т.П. Воспитательная работа в современной 

школе: от коллектива к взаимодействию. Ворониж, ЧП Лакоценин С.С.-2006. 

6. Куприянов Б.В., Рожков М.И. Фришман И.И. Организация и методика 

проведения игр с подростками: Взрослые игры для детей: -М.: Владос. 2001.- 

216с. 

7. Лепнева .А., Тимошенко Е.А. Классный коллектив технология формирования. 

Методическое пособие. М.: ООО «ЦГЛ». 2005 – 128 с. 

8. Рожков, М.И. Развитие самоуправления в детских коллективах. Методическое 

пособие /М.И. Рожков.- М.: Гуманитарный издательский центр «ВЛАДОС», 

2002г. 

9. Северина О.А. Нетрадиционные формы воспитательной работы в школе. – 

Волгоград: Панорома, 2007г. 

10. Соловьев А.Ю., Шихарев С.С. «Патриотическое воспитание: занятие, 

традиционные и творческие дела», Волгоград: Учитель, 2007 – 2001 с. 

11. Шапцева Н.Н. «Наш выбор – здоровье: досуговая программа, разработки 

мероприятий, рекомендации». Волгоград: Учитель, 2009.- 184 с. 

12. Сборник практических материалов по организации отрядной работы в ДОЛ. 

Кипарис – 11. Учебно-методическое пособие под общей редакцией 

Хуснутдиновой И.Н. – М. Педагогическое сообщество России, 2005. 

Литература, рекомендуемая подросткам: 

1. Азбука общения. - Н.Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 

2007.-150с. 

2. Афанасьев С. Сто отрядных дел. - К., 2000.-123с. 

3. Горохова Е.В. Хочу быть лидером.- М., 2000.-200с. 

4. Григоренко Ю.Н. Коллективно - творческие дела. - М., 1999. 

5. Жуков И.Н. Игра и детское движение. - М., 1992.-256с. 
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Приложение 1 

 

Диагностический инструментарий 

 

Тест «Лидер ли ты?» 

(Методика самооценки лидерских качеств) 

 

Инструкция: если ты полностью согласен с приведенным утверждением, то рядом с 

номером вопроса поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен - «3»; 

если трудно сказать - «2»; скорее не согласен, чем согласен - «1»; полностью не 

согласен - «О». 

 

Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

Мои действия направлены на достижение понятной мне цели. 

Я знаю, как преодолевать трудности. 

Люблю искать и пробовать. 

Я легко могу убедить в чем-либо моих товарищей. 

Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

Я умею распределять свои силы в учебе и труде. 

Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

Я хорошо планирую свое время и работу. 

Я легко увлекаюсь новым делом. 

Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

Ни один человек не является для меня загадкой. 

Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 

Для меня важно достижение цели. 

Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

У меня всегда все получается. 

Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

Я умею поднимать настроение в группе своих товарищей. 

Я могу заставить себя утром делать, зарядку, даже если мне этого не хочется. 

Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

Не существует проблемы, которую я помогу решить. 

Принимая решения, перебираю различные варианты. 

Я умею заставить любого человека делать, то, что я считаю нужным. 

Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания. 
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Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

Если в моей работе встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе. 

Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу. 

Я никогда не поступал так, как другие. 

Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

Никто и никогда не испортит мне настроения. 

Я представляю, как завоевывать авторитет среди людей. 

Решая проблемы, использую опыт других. 

Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

Я умею контролировать работу моих товарищей. 

Я умею находить общий язык с людьми. 

Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-нибудь дела. 

 

Ключ 

Сосчитай сумму баллов по каждой строке: 

 

1.Умение управлять собой (№ вопроса, 1, 9, 17, 25, 33). 

2.Осознание цели (знаю что хочу) (№ 2, 10, 18, 26, 42). 

3. Умение решать проблемы (№ 3, 11, 19, 35, 43). 

4.Наличие творческого подхода (№ 4, 12, 20, 28, 44). 

5.Влияние на окружающих (№ 5, 13, 21, 37, 45). 

6.Знание правил организаторской работы (№ 6, 14, 30, 38, 46). 

7.Организаторские способности (№ 7, 23, 31, 39, 47). 

8.Умение работать с группой (№; 16, 24, 32, 40, 48). 

9.Шкала искренности (№ 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41). 

 

Интерпретация:  
если сумма в каждой строке 1-9, меньше 10 - качество развито слабо, его нужно 

совершенствовать;  

если больше 10 - качество развито средне; от 15 и более - развито сильно.  

По шкале искренности: если сумма больше 10 - тест недействителен. 

 


